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	Esta hoja acompaña la experiencia de clase. Vas a usarla para observar tu forma de priorizar, traducir urgencias a criterios de valor y definir un foco quincenal realista.



La invitación de esta clase es simple: mirar cómo priorizás hoy y con qué criterio elegís dónde poner tiempo, energía y atención. No se trata de hacer más, sino de elegir mejor.
1. Apertura: lo que observé de mi forma de priorizar
Tomá unos minutos para registrar lo que apareció entre la Clase 1 y hoy.
¿Qué observé de mi manera de priorizar en estas dos semanas?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

¿Dónde me vi más reactivo o disperso?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

¿Qué tarea, conversación o decisión me mostró algo importante sobre mi foco?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________




2. Matriz de Eisenhower aplicada
Usá esta matriz para traducir tareas y conversaciones a un criterio visual. 
Podés escribir ejemplos propios o surgidos de la subasta.

	
	                     Urgente        

	               No Urgente 
      


	Importante
	               Urgente e importante                                              
                    (Resolver Ya!!)                 
¿Qué sí requiere atención inmediata y por qué?



	Importante, pero no urgente
                 (Planificar)
¿Qué conviene cuidar antes de que se vuelva crisis?




	


        No Importante

	    Urgente, pero No importante       
                      (Delegar) 
¿Qué me reclama rápido, pero no necesariamente construye valor?



	             Ni urgente, Ni importante
                            (Eliminar)
[bookmark: _GoBack]¿Qué puedo pausar, posponer,  o dejar de hacer?








                               
3. Cost of Delay: ¿Qué costo tiene esperar?
Tomá una prioridad real y mirala desde el impacto de postergarla.
	Campo
	Mi reflexión

	Prioridad o situación elegida:
	¿Qué acción, conversación, mejora o decisión estás analizando?




	Valor que genera
	¿Qué aporta cuando sucede a tiempo?




	Costo de demora
	¿Qué se deteriora si esto espera dos semanas?




	Riesgo que crece
	¿Qué se vuelve más difícil, costoso o tenso después?




	Razón para priorizarla
	¿Por qué conviene poner foco ahora?






4. Mi micro-OKR quincenal
Elegí un foco breve y realista para las próximas dos semanas.
	Elemento
	Mi formulación

	Objetivo
	Escribilo en una frase clara y movilizadora.
 ¿Qué querés mover o mejorar?




	Resultado clave 1
	¿Qué evidencia concreta va a mostrar avance?




	Resultado clave 2
	¿Qué otra evidencia observable va a mostrar movimiento?




	Resultado clave 3 (opcional)
	Si hace falta, agregá un tercer indicador breve:






5. Filtro SMART
Usá estas preguntas para ajustar tu micro-OKR y volverlo más claro.
	Criterio
	Pregunta de chequeo
	Mi ajuste / respuesta

	S – Específico
	¿Se entiende con claridad qué voy a hacer o lograr?
	



	M – Medible
	¿Cómo voy a notar que hubo avance?
	



	A – Alcanzable
	¿Es realista para 2 semanas y para mi capacidad actual?
	



	R – Relevante
	¿Por qué esto importa para mi liderazgo, mi equipo o mi trabajo?
	



	T – Temporal
	¿Cuál es el plazo concreto de revisión?
	






6. Mi Top 5 quincenal
	N°
	Prioridad
	¿Cómo voy a cuidarla o hacerla visible?

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



7.  Mi lista “NO HACER”
	Ítem
	Anotaciones / evidencia

	Actividad o hábito que voy a pausar
	


	Pedido o demanda que necesito renegociar
	


	Reunión, impulso o tarea que puedo delegar
	


	Acción que hoy hago por costumbre y ya no agrega valor
	




8. Mi criterio personal de priorización
Completá una frase propia que te sirva como ancla de liderazgo para esta quincena.
Voy a priorizar en función de… 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

9. Microdesafío entre clases 2 y 3:
Durante dos semanas sostené tu Top 5 y registrá tres cosas: 
*Qué interrumpió, 
*Qué pudiste renegociar y
*Qué aprendizaje apareció sobre tu forma de liderar.
Interrupción o cambio de foco que más apareció:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Renegociación que necesité hacer:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Aprendizaje sobre mi forma de priorizar:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________











10. Debrief de la dinámica de subasta de tareas: Lo que apareció en la negociación
¿Qué elegimos primero y por qué?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

¿Qué nos costó más dejar afuera?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

¿Qué decisión sentimos que tomamos por hábito y no por criterio?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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